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Fur alle Menschen, die bereit sind,
ihrem Unterbewussten zu erlauben,
Losungen zu schaffen.
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2. Vorwort von Hans-Joachim [Pohlmann

Als mich der Autor Thomas A. M. Windelschmidt fragte, ob
ich Interesse hatte, ein Vorwort fUr das Buch "Submediation:
IKonflikte "Uber" das Unterbewusste ldsen”, eine vollig neue
Variante der Mediation, zu verfassen, habe ich mich sehr ge-
freut. Uns verbinden freundschaftliche Bande, seitdem wir
uns vor Uber 30 Jahren kennen- und schatzen gelernt haben,
sodass ich mit der Zusage nicht gezdgert habe.

Als wir uns das erste Mal trafen, steckte Thomas noch mitten
im PhysikR-Studium. Er hatte sich parallel recht frih bereits
mit 20 Jahren selbstandig gemacht, um sein Studium zu fi-
nanzieren. Wir verstanden uns sofort bestens und haben
seitdem viele Dinge gemeinsam auf den Weg gebracht.

Die Vita des Autors lasst Raum vermuten, dass es sich um
einen sehr spirituellen Menschen handelt. Das sieht er selbst
auch so, aber es habe sich, so erRlarte er mir, seit 20l1]1, als er
mit seiner Frau Claudia zwei Palmblatt-Bibliotheken in Indien
besucht habe, fur ihn viel im Hinblick auf seine Lebensein-
stellung und seine Perspektive, das Leben als Geschenk an-
zusehen und anzunehmen, verandert.

Als Thomas nun auf mich zuRam und mich bat, ein Vorwort
zU verfassen, wurde mir bewusst, wie viele Bucher zu unter-
schiedlichen Themen Thomas bereits verfasst hat, die ich
Ihnen ebenfalls ans Herze lege. Gerade das vorliegende
Werk aber weckte mein Interesse, weil Mediation und Rlassi-
sche Anwaltstatigkeit nahe beieinanderliegen, obwohl sie
verschiedene LLosungsansatze verfolgen.
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Mediation im Allgemeinen scheint heute das Mittel der Wahl
Zu sein, um Auseinandersetzungen zu l6sen. Selbst die Jus-
tiz - nicht gerade bekRannt fur neue Mittel und Wege - bietet
dem Rechtsuchenden die "richterliche Mediation" zur Ver-
meidung eines langen, teuren Rechtsstreites mit ungewis-
sem Ausgang. IHK's bieten Wirtschaftsmediation und Unter-
nehmensberater [Personalmediation.

IKein Bereich menschlichen Lebens ist wirklich ausgenom-
men, weil Konflikte allen immanent sind. Den Versuchen ei-
ner gutlichen Einigung auf dem Wege Rlassischer Mediation
liegt die Vorstellung zugrunde, man musse nur lange genug
rational nach den jeweiligen Zielen der Parteien suchen, um
einen IKompromiss zu erreichen.

Umso erfrischender ist der Ansatz, den Thomas nun fur die
Submediation, wie er seine Herangehensweise nennt, ge-
wahlt hat.

Mir war, offen gestanden, bis dato gar nicht bekRannt, dass
eine echte Losung zwischen streitenden Menschen weniger
Uber die Ratio, sondern mehr Uber das Unterbewusstsein
(bzw. das Unterbewusste, wie der Autor es nennt) erreicht
werden Rann und sollte. Umso mehr hat mich interessiert,
welche Uberlegungen hinter diesem Ansatz stehen und wel-
che MaglichReiten sich fur "harte Falle" ergeben Rdnnen.

Die so unterschiedlichen Themenbereiche wie "Die [Psyche
des Menschen", das "Gesetz der Anziehung', "Vertrauen
statt Angst", "Traumata", "Vergebung und Verséhnung" und
"Systemische Hintergrunde", die im Buch angesprochen und
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erlautert werden, haben mich fasziniert. Sie sind mir — und
wahrscheinlich auch |hnen, liebe Leser - im Kontext einer
Mediation neu, aber es eroffnen sich wirklich neue Moglich-
Reiten.

Wie in allen seinen Verdffentlichungen geht Thomas auch
hier systematisch an das Thema heran und zeigt seine Kom-
petenz, Sachverhalte verstandlich auf den [Punkt zu bringen.
Sie werden also Reine abgehobenen wissenschaftlichen o-
der juristischen Abhandlungen vorfinden, sondern nachvoll-
ziehbare Erlauterungen von denen man glaubt, sie irgendwo
schon mal gehort zu haben.

"Man muss die Menschen nur ab und zu erinnern”, sagt der
Autor gerne, "eigentlich wissen alle Menschen fast alles, was
wirRlich wichtig ist." Dieses Erinnern gelingt dem Autor nach
meiner Uberzeugung sehr gut, deshalb empfehle ich gerne
die LeRture dieses Buches und naturlich auch der anderen
Werke dieses Autors.

Ich freue mich jetzt schon auf weitere gemeinsame Zeit zum
Austausch und zur Diskussion mit Thomas sowie auf wei-
tere Bucher von ihm und wlnsche Ihnen viel Spafs beim Le-
sen.

lhr
Hans-Joachim Pohlmann
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3. Vorwort des Autors

Liebe Leserin, lieber Leser,

die doppelte Anrede nutze ich, wie immer in meinen BU-
chern, nur ein einziges Mal, namlich bei meinem Vorwort. In
der Folge nutze ich nur das allgemeine ,lieber Leser” oder
,man” oder ahnliches, ohne damitdie ,lieben Leserinnen” be-
nachteiligen zu wollen. Ich halte es nur nicht fUr Ubermafiig
wichtig, an dieser Stelle die ,political correctness” in den Vor-
dergrund zu rucken. Ich spreche alle Menschen an, egal ob
Mann, Frau, Hermaphrodit, grofs, Rlein, dick, dunn. Mir ist die
politische Gesinnung genauso gleichgultig, wie die Religi-
onszugehadrigReit. FUr mich sind, und das meine ich absolut
ernst, grundsatzlich alle Mensch gleich, liebenswert und
Jrichtig”.

Nachdem ich diesen wichtigen Hinweis in fast jedem meiner
Bucher eingangs aufflhre, hoffe ich, dass Sie mir, lieber Le-
ser bzw. liebe Leserin, dies glauben. Es ist mir absolut ernst
damit, dass ich Reinen Menschen wegen seines Ge-
schlechts, seiner Rasse, seiner Hautfarbe, seiner Religion,
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seiner politischen Uberzeugungen oder was auch immer be-
vorzuge oder bewerte.

Einige Begriffe erlautere ich, indem ich Texte aus wissen-
schaftlichen Buchern oder aus WikRipedia zitiere. In diesen
Fallen sind die entsprechenden [Passagen eingerucRt, Rursiv
marRiert und mit einer Fulsnote gekRennzeichnet.

Mein Ziel mit diesem Buch ist es, Ihnen darzulegen, dass
eine wirkliche und nachhaltige Klarung von zwischen-
menschlichen Problemen und Dissonanzen niemals allein
auf der Bewusstseinsebene maoglich ist, sondern eine ab-
schlieffende Losung immer auch Uber die Ebene des Unter-
bewussten erreicht werden "muss".

Warum ich dementsprechend in meiner TatigReit als Subme-
diator Reinen "normalen" Mediationsansatz verfolge, son-
dern immer die unbewussten und unterbewussten Energien,
Ursachen und Ausldser betrachte, werde ich im nachfolgen-
den Buch herleiten und erlautern.

Die fur Sie positive Nachricht ist, dass es maglich ist, die
wahren Grunde fur zwischenmenschliche Dissonanzen, die
lediglich ein Symptom fur tiefsitzende Glaubenssatze, Mus-
ter und Erfahrungen darstellen, herauszufinden und aufzu-
|6sen. Die beteiligten Protagonisten mussen fUr eine solche
Herangehensweise lediglich offen sein und eine Klarung
"wollen”,

20
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Mit meiner Herangehensweise spreche ich insbesondere
Menschen in FUhrungspositionen, z.3. in Konzernen, Profi-
vereinen und grof3en Familienunternehmen, an, da der Auf-
wand fur eine Submediation erheblich ist, sowohl was den
Zeitbedarf anbelangt, als auch in Bezug auf die emotionale
Herausforderung fur alle Beteiligten.

Ich sichere zu, samtliche Gesprachsinhalte absolut vertrau-
lich zu behandeln. Hierfur wird vor der Durchfihrung einer
Submediation eine Geheimhaltungsvereinbarung unter-
zeichnet. Nichts, absolut nichts, von dem, was innerhalb einer
Submediation besprochen wird, dringt nach Auf3en, noch
nicht einmal die Namen des Unternehmens, des Vereins o-
der der beteiligten [Personen.

Ich winsche Ihnen viel Spaf? beim informativen Lesen und
freue mich auf Ihre Anregungen und Fragen.

Herzlichst Ihr
Thomas A. M. Windelschmidt
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4, Die Herausforderung

Ich mochte zu Beginn dieses Buches deutlich machen, dass
eine Submediation fUr alle Beteiligten eine Herausforderung
darstellt. Es ist fur die meisten Menschen nicht einfach, sich
auf eine Submediation, Rurz fur Subconscious-Mediation,
also eine Einbindung des Unterbewussten, einzulassen und
sich fUr einen solchen Weg zu &ffnen. Ganz im Gegenteil ist
es fUr die meisten Menschen ein schwieriger, wenn nicht so-
gar ein Romplett abwegiger GedanRe, sich gegenuber einem
Menschen, der zumindest noch zu Beginn unbekRannt und
nicht vertraut ist, zu 6ffnen, um tiefsitzende Gedanken, Ge-
fUhle und Glaubenssatze zu besprechen und zu analysieren.

23
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Die besondere SchwierigReit liegt bei einer Submediation,
z.B. um Dissonanzen auf der Vorstandsebene eines Kon-
zerns oder innerhalb eines Vereins oder sogar zwischen Fa-
milienmitgliedern aufzulésen, darin, dass alle Beteiligten
dazu bereit sein "mussen”, d.h. absolut jeder, der in diese Dis-
sonanzen als Beteiligter, z.3. Verhandlungspartner oder VVor-
standsmitglied, involviert ist, "muss" diesen Losungsweg
mitgehen wollen.

Esist zwar moglich, zu Beginn einzelne Personen, die fur das
GesamtikonstruRt wichtig sind, aufsen vor zu lassen und eine
Besserung mit Hilfe der Ubrigen Beteiligten zu erreichen,
aber letztendlich verspricht eine Aufarbeitung aller unterbe-
wussten Energien das bestmagliche Ergebnis.

Dies vorausgeschicRt, beginnen wir nun mit der Frage "Was
ist eigentlich eine Mediation?"

24
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5. Was ist eine Mediation?
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51 Die Definition

In meinem Buch "Reframingcoaching: Unterbewusstes be-
wusst auflosen” habe ich einem Kapitel das Konzept der
Submediation beschrieben. Ich zitiere im Folgenden einen
Ausschnitt aus diesem Buch.

Was versteht man im Normalfall unter Mediation?
Mediation (lateinisch ,Vermittlung”) ist ein strukturier-
tes, freiwilliges Verfahren zur Ronstruktiven Beilegung

eines Konfliktes, bei dem unabhangige ,allparteiliche”

25
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Dritte die Konfliktparteien in ihrem Losungsprozess
begleiten. Die KonfliRtparteien, auch Medianten oder
Medianden genannt, versuchen dabel, zu einer ge-
meinsamen Vereinbarung zu gelangen, die ihren Be-
durfnissen und Interessen entspricht.

Der allparteiliche Dritte (ein Mediator oder ein Mediato-
ren-Team in Co-Mediation) trifft Reine eigenen Ent-
scheidungen bezlglich des Konflikts, sondern ist le-
diglich fur das Verfahren verantwortlich. Ob und in wel-
cher Form ein Mediator selbst Uberhaupt inhaltliche
Losungsvorschlage macht, ist je nach Ausrichtung der
Mediation unterschiedlich.

Die Mediation in ihrer heutigen Form entwickelte sich
aus der Praxis der auRergerichtlichen Konfliktregelung.
Sie hat dabei Ansatze der Konflikt- und der Verhand-
lungsforschung, des psychologischen Problemldsens,
der Psychotherapie sowie der Systemischen Therapie
aufgegriffen. Eingeflossen sind auch Erkenntnisse aus
den Fachgebieten Konflikt- und KommuniRationswis-
senschaft und Humanistische Psychologie, weshalb
die Grundlagen des Verfahrens auf unterschiedlichen
Quellen ruhen. In Deutschland hat sich das Verfahren
seit etwa 1990 zunehmend etabliert und wurde auch
empirisch evaluiert.

Die interdisziplinare Entstehungsgeschichte der Medi-
ation und ihre daraus folgende systematische Stellung
zwischen psychosozialen, rechtswissenschaftlichen
und verhandlungstheoretischen Ansatzen sowie das
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weitgehende Fehlen von (gesetzlichen) VVorgaben fuh-
ren dazu, dass es nur wenige allgemein anerkannte o-
der gar zwingende VVorgehensweisen in der Mediation
gibt.

Wichtigste Grundidee der Mediation ist die Eigenver-
antwortlichReit der Konfliktparteien: Der Mediator ist
verantwortlich fUr den PProzess, die Parteien sind ver-
antwortlich fUr den Inhalt. Dahinter steht der Gedanke,
dass die Beteiligten eines Konflikts selbst am besten
wissen, wie dieser zu |6sen ist, und vom Mediator le-
diglich hinsichtlich des Weges dorthin Unterstutzung
bendtigen. Damit grenzt sich die Mediation von der di-
reRten oder indireRten (d.h. durch Boten oder Gesandte
ermoglichten) Verhandlung zweier [PParteien, vom
Schiedsspruch oder anderen Formen der Gerichtsbar-
Reit und von der Schlichtung ab.

Der Mediator gestaltet das Verfahren unter anderem
durch die Vorschlage zur StruRtur und durch Fragen,
die auf die Klarung von Fakten und auf die Herausar-
beitung der Bedurfnisse und Interessen der Parteien
zielen. Inwieweit ein Mediator es auch als Teil der Me-
diatorenrolle  betrachtet, inhaltliche Losungsvor-
schlage zu machen, und inwieweit der Mediator auch
Einzelbesprechungen mit den Parteien (als ,Caucus”)
durchfuhrt, ist dabei je nach Ausrichtung der Mediation
unterschiedlich; im angloamerikanischen Raum wird z.
B. zwischen evaluative mediation, facilitative media-
tion, party-directed mediation und transformative me-
diation unterschieden.

27
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Die Mediation ist ein Verfahren und Reine Institution
wie Schiedsgericht, Gute- oder Schlichtungsstelle. Es
ist jedoch maéglich, dass sich verschiedenste Institutio-
nen der Mediation als Verfahren bedienen, soweit sie
dem Wesen nach mit ihr vereinbar sind. Vom Mediator
werden Reine Entscheidungen getroffen, Reine Emp-
fehlungen und Reine Vorschlage fur eine mogliche
[Konfliktregelung formuliert.

Generell ist zwischen Mediation und professioneller
Beratung zu unterscheiden: geben Mediatoren einen
beruflichen Rat, so gehen sie Uber die Rolle des Medi-
ators hinaus und ubernehmen zusatzliche Verantwor-
tungen und Verpflichtungen, welche ggf. von den
Standards anderer PProfessionen unterliegen, etwa
dem Rechtsdienstleistungsgesetz.

Mit der Schlichtung hat Mediation gemein, dass ohne
Zustimmung der [Parteien Reine verbindliche Entschei-
dung gefallt wird. Insofern kann man sie als besonde-
res Schlichtungsverfahren bezeichnen. Allerdings
zeichnet sich die Mediation gegenuber der Schlich-
tung dadurch aus, dass der Mediator die Entscheidung
ganz den KonfliRtbeteiligten Uberlasst, also auch Reine
IKompromissvorschlage macht. Ebenso ist das Verfah-
ren mit der TatigReit einer Einigungsstelle nicht ver-
gleichbar.

Weiterhin ist Mediation auch Reine Form einer Psycho-
therapie. Im engeren Sinne lauft Mediation immer auf
die Arbeit einer (oder mehrerer) den (KommuniRations-
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JProzess struRturierenden und moderierenden [Per-
son(en) mit (allen) beteiligten Konfliktparteien hinaus.

Die Arbeit mit einer einzelnen Konfliktpartei ist Reine
Mediation, sondern Konflikt-Coaching.

Eine (in Deutschland) umstrittene Sonderform der Me-
diation ist die Shuttle-Mediation (auch Pendelmedia-
tion genannt), wie sie beispielsweise 1978 von Jimmy
Carter bei den agyptisch-israelischen Verhandlungen
in Camp David eingesetzt wurde. Hier verhandelt der
Mediator mit den [Parteien in vertraulicher Einzelsit-
Zung, auch caucus genannt. Insbesondere wenn die
[Parteien sehr zerstritten sind und wenn die spatere
Harmonie nicht im Vordergrund steht, Rann die Shut-
tle-Mediation das geeignetste Verfahren sein. Die (Te-
lefon-) Shuttle-Mediation, die z.3. einige Rechtsschutz-
versicherungen bevorzugen, hat hauptsachlich das
Ziel, Kosten einzusparen'.

Die WeiterentwicRlung

Meine Vorgehensweise bei einer Submediation geht Uber
die beschriebenen Ansatze hinaus. Ich halte es fur wichtig
und zielfUhrend, dass man die Ursachen fur Entscheidungen
und Verhaltensweise bei allen Beteiligten hinterfragt und,
falls die Ursachen und Ausldser fur die jeweiligen Haltungen,

1 https://de wiRipedia.org/wiki/Mediation
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Uberzeugungen und Vorbehalte sehr tief verankert sind, im
Unterbewussten reframt, neu bewertet und "auflost”.

Hintergrund meiner Einschatzung ist die Erfahrung und die
daraus resultierende Uberzeugung, dass in Situationen, die
eine Mediation erforderlich erscheinen lassen, eher selten
rationale FaRten zu einer verfahrenen Situation fUhren, son-
dern fast immer emotionale Reaktionen, die auf unterbe-
wusste Verhaltens- und ReaRtionsmuster zurtcRzufUhren
sind.

Die Herausforderung bei der Submediation besteht darin,
alle Beteiligten dafur zu gewinnen, die wahren Ursachen und
Ausloser, die tief im Unterbewussten verankert sind und
meistens auf fruhRindlichen Erfahrungen beruhen, zu analy-
sieren und mit den akRtuell "schwierigen" Situationen in Ver-
bindung zu bringen, um eine Neubewertung unter einem an-
deren Blickwinkel zu ermdglichen.

53 Die Benennung

Ich nenne meine VVorgehensweise Subconscious-Mediation
Rurz Submediation, weil man sich dabei nicht nur die gegen-
Uberstehenden Parteien und deren Einschatzungen und Er-
wartungen ansieht, sondern sehr viel tiefer geht und die im
Unterbewussten (subconscious = unterbewusst) veranker-
ten Ausléser und Grunde fUr die Reaktionen und Kontrover-
sen analysiert.
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Die Submediation ist insbesondere fUr Konflikte geeignet,
die so verfahren sind, dass eine normale Mediation Raum
noch Aussicht auf Erfolg hat. Der "Nachteil" der Submedia-
tion ist aber, dass die Beteiligten bereit sein mussen, sich ih-
ren unterbewussten Glaubensmustern, BlockRaden und
Angsten zu stellen, um sie mit Hilfe der Submediation auf-
zuldsen.

54, AhnlichReit zur Shuttle-Mediation

Dabei ist die Vorgehensweise im ersten Schritt ahnlich wie
bei der Shuttle-Mediation; es werden alle Beteiligten unter
vier Augen befragt, wobei der FoRus nicht darauf ausgerich-
tet ist, "was" der jeweils Beteiligte sagt, sondern vor allem,
"wie" es gesagt wird, welche Emotionen eine Rolle spielen
und wie der Antagonist "gesehen” wird.

Sobald man alle Fakten zusammengetragen und alles "emo-
tionale BeiwerkR" separiert hat, folgt als nachster Schritt, her-
auszufinden, was die Ausldser und die Hintergrunde fUr das
"emotionale BeiwerkR" sind, denn erst wenn diese "Baustel-
len" hinterfragt und beseitigt sind, ist es allen Beteiligten
moglich, die Dissenssituation emotionsfrei und faktenorien-
tiert zu betrachten.
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55 Die Anwendungsbereiche

Eine solche Submediation ist in praktisch allen Lebensberei-
chen anwendbar, also im Familienumfeld, bei gesellschaftli-
chen Dissonanzen usw,, ist aber speziell entwickelt worden
fUr den Business-Bereich, weil der Aufwand einer solchen
Submediation erheblich ist.

In den folgenden Kapiteln erlautere ich einige Hintergrinde

der Submediation. Beginnen wir mit dem Thema [Psyche inRl.
Bewusstsein und Unterbewusstem.
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6. Die Psyche des Menschen

Um zu verstehen, warum ich die Mediation "mit Einbindung
des" Unterbewussten fUr den langfristig am meisten Erfolg
versprechenden Weg erachte, muss man verstehen, wie die
Psyche des Menschen aufgebaut ist. Ich zitiere hierfUr einen
Teil eines Kapitels aus Band | zur "Omniatherapie: Gesund-
heit & GlUuck durch Verstehen & Verséhnung'.
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6l.

Was ist die Psyche?

Bei dem Beqriff Psyche gibt es viele unterschiedliche Be-
trachtungsweisen, was eine RonstruRtive Diskussion er-
schwert, wenn nicht sogar unmaoglich macht. So lautet eine
Beschreibung:

Die Psyche (altgriechisch wuxr, deutsch Seele’) ist ein
Ort menschlichen Fuhlens und DenRens, sowie die
Summe aller geistigen Eigenschaften und Personlich-
Reitsmerkmale eines Menschen. Im Gegensatz zur
Seele umfasst die Psyche Reine transzendenten Ele-
mente. In der Medizin geht man auch von der An-
nahme aus, dass Korper (Physis) und Geist ([Psyche)
nicht grundsatzlich voneinander unabhangig sind,
sondern sich gegenseitig beeinflussen Ronnen (Psy-
chosomatiR). Obwohl im allgemeinen KKontext auf
Menschen beschrankt, wird gelegentlich auch bei Tie-
ren von einer ,Psyche” gesprochen ?

Eine andere Beschreibung fuhrt aus:

Heute ist Psyche eines der vier Teile, die den nicht-
physischen Anteil des Menschen ausmachen. Die drei
anderen sind Bewusstsein, Geist, Seele. Wahrend Psy-
che zu grofRen Teilen nur in Partnerschaft mit dem Kor-
per existiert, bezeichnet Seele den Teil, der auch nach
dem Ablegen des Korpers nicht vergeht?

2 https://de.wiRipedia.org/wiki/Psyche
3 http://www.gordonpraxis.de/geistpsyche/
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Ein weiterer Definitionsversuch lautet wie folgt:

Die Psyche steuert das seelische und innere Leben
des Menschen, beeinflusst seine Wahrnehmung und
steuert seine Reaktionen. Die Psyche wird heute als ei-
ner von vier Teilen betrachtet, die den nicht materiellen
Anteil des menschlichen Individuums ausmachen. Die
anderen nicht greifbaren Bereiche sind Geist, Seele
und Bewusstsein. Psyche existiert nur in Verbindung
mit dem Korper, die Seele dagegen existiert in allen
Weltreligionen auch nach dem Sterben des physi-
schen Korpers. FUr viele Laien sind Psyche und Seele
das GCleiche, doch das trifft nicht zu.

Die Psyche ist die Summe aller menschlichen Wahr-
nehmungen und des Denkens. Die Seele dagegen
fasst alle menschlichen GefUhlsregungen zusammen,
hat also mit der Psyche sehr viel gemeinsam. Die Psy-
cheist eine Art Speichermedium. Sie speichert Erinne-
rungen oder verzerrt sie, um Angst bewaltigen zu Ron-
nen. Psyche ist bei jedem Menschen unterschiedlich
Romplex. Sie liefert uns ein umfassendes Bild der Re-
alitat, erganzt es aber mit Informationen aus der Ver-
gangenheit und Vorstellungen Uber die ZuRunft. Eine
Romplexe Psyche Rann die Realitat sehr differenziert
darstellen, aber auch ein sehr verzerrtes Bild von ihr
wiedergeben?

4 http://symptomat.de/Psyche
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Hier eine dritte Betrachtungsweise:

Die Psyche ist die Gesamtheit aller geistigen Vor-
gange, im Unterschied zu den physiologischen, Ror-
perlichen Vorgangen. Haufig mit Seele oder Geist
Ubersetzt. Die Grenzen zwischen diesen Begriffen sind
flieBend. Psyche ist eher der wissenschaftliche, Seele
eher der religidse Begqriff. Die Psyche umfasst sowohl
das Bewusstsein wie das Unterbewusste und Unbe-
wusstsein.”

Jede Erlauterung unterscheidet sich grundlegend von den
anderen. Ich hatte noch weitere Definitionsversuche auffuh-
ren RGnNnen, aber wichtig war mir nur, zu verdeutlichen, dass
es Reinen Konsens gibt, was die Psyche eigentlich ist. Mal
werden vier Wesensteile angenommen, namlich Psyche —
Bewusstsein — Geist — Seele, Mal wird Psyche mit Seele
gleichgesetzt, mal ist die Psyche die Summe aller menschli-
chen Wahrnehmungen und lediglich ein Speichermedium,
dann ist Psyche die Gesamtheit aller geistigen Vorgange
und wird mit Seele oder Geist Ubersetzt. Insgesamt ein gro-
Bes Durcheinander. Wie soll man bei dieser UnRlarheit ver-
nunftig diskutieren RGnnen?

Ich definiere den Begriff Psyche als Trinitat wie folgt:

> http//www.philolex.de/psyche.htm
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Unterbewusstes

Das Unterbewusste nimmt den grofdten Teil des ,Ichs”
ein. Vergleichbar mit einem Eisberg, bei dem ca. 90%
unter Wasser sind und nur etwa 10% Uber Wasser zu
sehen sind. Das Unterbewusste steuert u.a. die Sin-
neswahrnehmungen, Rorperliche Vorgange, Reflexe
und das Gedachtnis. Es arbeitet deduRtiv und logisch
wie ein Computer, aber ausschliefZlich im Hier und
Jetzt, also im Prasens. Was man dem Unterbewussten
Ubermittelt, wird ausgefuhrt. Oftmals ist man sich je-
doch nicht der Voraussetzungen bewusst, von denen
das Unterbewusste ausgeht, wenn es eine Schlussfol-
gerung zieht oder eine Handlung initiiert.

Das Unterbewusste ist dabei offen fur ,Befehle” des
Wachbewusstseins (oder auch kRurz Bewusstseins).
Das Unterbewusste ist somit direRt verantwortlich fur
lhre Realitat. Es hat die Leistungsfahigkeit eines Uber-
[PC, der jeden PC der Welt um Langen schlagt, ist also
extrem leistungsfahig. Alle Erfahrungen Ihres Lebens
sind hier abgespeichert, wobei nicht Rlar ist, wo der
Speicherort liegt (Gehirn, Bauch, ARasha).

Das Unterbewusste ist direRt mit dem Wachbewusst-
sein verbunden. Wenn das Wachbewusstsein Reine
Handlungsanweisungen formuliert, wird das Unterbe-
wusste auf Basis der bestehenden Erfahrungen und
Gefuhle tatig. Dabei Rann das Unterbewusste den Vor-
teil nutzen, nicht die reine Vernunft bei der Entschei-
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dungsfindung und Handlungsentscheidung berlck-
sichtigen zu mussen. Ganz im Gegenteil Rann sich das
Unterbewusste Dinge vorstellen, die es noch nicht gibr,
und somit schdpferisch tatig werden.

Wachbewusstsein

Dem Wachbewusstsein werden alle Eigenschaften der
taglichen Kommunikation zugeordnet, also Gedanken,
Leistung, Handeln. Dabei ist es die wichtigste Aufgabe
des Wachbewusstseins dem Unterbewussten ,Auf-
trage” zu erteilen. Die eigentliche Aufgabe des Wach-
bewusstseins ist also, die FUhrung bei allen Handlun-
gen zu Ubernehmen und zu entscheiden, was zu tun
ist. Leider wird diese Kernaufgabe des Wachbewusst-
seins zu oft vernachlassigt.

Die Kapazitat und die Leistungsfahigkeit des Wachbe-
wusstseins sind dabei sehr beschrankt. Man Rann z.B.
nur denken und glauben, was man schon mal gelernt
(erlebt) hat. Dabei kann man im Unterschied zum Un-
terbewussten in der Vergangenheit, in der Gegenwart
und in die ZukRunft denken, wobei ZuRunftiges nur ge-
dacht werden Rann, wenn es mit den Erfahrungen und
Werten des Unterbewussten Ubereinstimmt. Daher
Ronnen Affirmationen nur erfolgreich sein, wenn sie
mit P’rogrammen des Unterbewussten in Einklang ge-
bracht, also vom Unterbewussten ,geglaubt” werden
Rénnen. Dazu Romme ich noch im spateren Verlaufs
des Buchs zu sprechen.
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»  Uberbewusstsein

Das Uberbewusstsein wird auch ,Héheres Selbst”,
Rosmische Intelligenz oder Gott genannt (es gibt noch
viel andere Begriffe). Das Uberbewusstsein ist wie eine
Rleine innere Stimme, die nur Liebe, Freude und GlUcRk
Rennt. Es ist die Quelle des Lebens, der innere Gottes-
funken eines jeden Menschen. Das Uberbewusstsein
ist Lieferant einer Fulle von Ideen (Inspiration) und Un-
terstltzung (man weild dann, was richtig ist und wird in-
nerlich sehr ruhig), ohne direkt vorzugeben, was zu tun
ist, denn dafUr zeichnet das Wachbewusstsein mit sei-
ner Entscheidungsfreiheit (freier Wille) verantwortlich.

Die Psyche ist fur das Individuum viel wichtiger, als der Kor-
per, was sich schon dadurch zeigt, dass man problemlos Ror-
perliche Beeintrachtigungen in Kauf nimmt, wenn sich dar-
aus ein Vorteil fUr die Psyche ergibt. Warum sonst sollte man
sich freiwillig piercen, tatowieren oder Ohrldcher stechen las-
sen?

6.2. Was ist ein/Ihr Ego?
Das eigene Ego steht einem Menschen (ich nehme mich da
Reinesfalls aus) viel zu haufig im Weg. Doch was ist das
Ego? Eine Definition:

Unter Selbstwert (auch: Selbstwertgefuhl, Selbstwert-

schatzung, Selbstachtung, Selbstvertrauen, oder un-
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praziser. Selbstbewusstsein, Eigenwert, umgangs-
sprachlich auch Ego) versteht die Psychologie die Be-
wertung, die man von sich selbst hat. Das Rann sich auf
die PersonlichReit und die Fahigkeiten des Individu-
ums, die Erinnerungen an die Vergangenheit und das
Ich-Empfinden oder auf das Selbstempfinden bezie-
hen. Unterschieden wird nicht nur, ob der Selbstwert
einer [Person hoch oder niedrig ist, sondern auch ob er
stabil oder instabil, Rontingent oder nicht-Rontingent,
explizit (bewusst Rognitiv) oder implizit (unbewusst af-
fektiv erfahrungsbedingt), sicher oder fragil ist. Laut
Leary und Mitarbeitern dient der Selbstwert als ein In-
diRatior fuUr die soziale Integration eines Menschen
(Soziometer-Theorie). Nach dem Rkognitiven Modell
von Aaron T. Beck wird der Selbstwert auch stark von
DenRprozessen (Grundannahmen, automatische Ge-
danken, verzerrte Informationsverarbeitung) beein-
flusst®

Gemalf dieser Darstellung ist das Ego etwas, was aufserhalb
des Ganzen steht Je starker das Ego, desto mehr sieht sich
der Mensch getrennt von allem anderen. Je mehr man es ver-
mag, sein Ego zurdck zu nehmen und sich nicht gegenuber
anderen Menschen und ,Dingen” zu Uberhdhen, desto
schneller wird man auf dem Weg zum eigentlichen Ziel des
Lebens finden.

¢ https://de.wiRipedia.org/wiki/Selbstwert
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6.3.

Die FunRtionsweise des Unterbewussten

Das Unterbewusste ist besonders aufnahmebereit, wenn
sich das Bewusstsein (alle aulseren Sinne) im Dammermo-
dus befindet. In diesem Zustand leistet das Bewusstsein we-
niger Widerstand.

>

Das Unterbewusste steuert Ihr autonomes Nervensys-
tem (Herz, Kreislauf, Verdauung etc)).

Das Unterbewusste denkt in Bildern, Metaphern, Ge-
fUhlen und Empfindungen.

Das Unterbewusste Rann weder Entscheidungen tref-
fen, noch Vergleiche anstellen, sondern es arbeitet auf
assoziativer Basis und nutzt alles ,Wissen” (eigentlich
besser Glauben), das man im bisherigen Leben verin-
nerlicht hat.

Ihr Unterbewusstes "steuert” Sie. Immer! Und zwar auf
Basis der von lhnen gemachten Erfahrungen und un-
ter Berucksichtigung aller Ihrer Glaubenssatze. Haben
Sie Vertrauen, denn dasjenige, was Sie glauben und
vertrauen, ist das, was lhr Unterbewusstes als Wahrheit
erkennt.

Ihr Unterbewusstes arbeitet deduRtiv und funRtioniert
nach dem Gesetz des Glaubens, verbunden mit einer
Relevanzgewichtung. Es filtert und sortiert nach Rele-
vanz, die Schlussfolgerungen und Entscheidungen
werden dann vom Unterbewussten bestimmi.
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Gewohnheiten sind Folgen von unterbewussten Ver-
ankRerungen. Der Mensch ist, was er denkt. Wichtig ist
die emotionale Bedeutung (erhohte Relevanz) fur den
Erfolg, dann steuert das Unterbewusste wie ein Navi-
gationssystem dorthin.

lhre unterbewussten Uberzeugungen und Glaubenss-
atze steuern und Rontrollieren alle Ihre bewussten
Handlungen. Alles, was man innerlich glaubt, wird vom
Unterbewussten akRzeptiert. Was man fur wahr halt,
wird wahr, auch die gefahrlichen Lugen.

Der Lernprozess des Unterbewussten funRtioniert
durch Wiederholung, dann Glauben und letztendlich
Erwartung. Das, was man unterbewusst lernt, z.B. als
Rleines Kind, fallt immer leicht und macht Reine Arbeit.
Es macht dabei Reinen Unterschied, ob der Lernpro-
zess durch eine reale oder eine vorgestellte Wiederho-
lung ablauft.

Wer seinem Unterbewussten ein [Problem zur Losung
anvertraut und dies in der festen Uberzeugung tut,
dass eine Antwort als Losung folgt. wird genau dies
erleben. Lernen Sie, loszulassen und zu entspannen
und auf die Kraft ihres Unterbewussten zu vertrauen.

Furcht und Anspannung sind RontraproduRtiv fur Ihr
Unterbewusstes, denn dann erkennen Sie die Antwort
nicht. AuRerdem flhren Angste, "falscher" Glaube und
negative Muster (Zeitung, TV, Radio) zu leidvollen Er-
fahrungen.
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> Es gibt spirituelle Gesetze, z.3. Actio = Reactio, die im-
mer gelten, also auch fur Ihr Unterbewusstes. Das, was
Sie denken und fuhlen, wird sich manifestieren und
geschehen. Jeder entscheidet selbst, wie er lebt bzw.
welche Umstande ihn umgeben. Daraus resultiert die
eigene Verantwortung.

> Erkennen Sie das Geheimnis des Lebens und nutzen
Sie |hr Unterbewusstes auf eine zielfUhrende Weise,
namlich um lhr Ziel zu erreichen.

Ich habe die FunRtionsweise des Unterbewussten ausfuhr-
lich dargelegt, weil bei der Submediation das Unterbewusste
die entscheidende Rolle "spielt". In WirklichReit entscheidet
namlich nie die Ratio, also das Bewusstsein, sondern der
Mensch wird immer vom Unterbewussten gesteuert. Dazu
spater mehr.

6.4. Warum das Unterbewusste Rein ,Nein” versteht

Ein ganz wichtiger PunRt, der oftmals Ubersehen wird. Das
Unterbewusste "denRt" in Bildern und versteht deshalb Reine
Verneinung. Es wird sich immer mit dem Thema beschafti-
gen, das man ihm ,anbietet”. Es ist Ihnen nicht moglich, eine
Aufforderung wie:

> .Rechnen Sie jetzt bitte nicht 2 + 2 = 4 nach.”
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zu erflllen. Sie werden immer automatisch diese Rechen-
aufgabe im Kopf nachrechnen, zumindest wenn die Auf-
gabe fUr Sie nachvollziehbar ist. Noch mehr wurden Sie Uber
diese Aufgabe nachsinnen, wenn sie wie folgt lauten wurde:

> Rechnen Sie jetzt bitte nicht 2 + 2 =5 nach.”

Denn in diesem Fall wirden Sie unterbewusst sofort rebel-
lieren und den Hintersinn dieser Aufgabe eruieren wollen.
Dies ist u.a. ein Geheimnis von erfolgreicher Werbung.

WUrde die Frage jedoch lauten:
> AR e T

dann wurde sich |hr Unterbewusstes damit nicht belasten, da
die chinesischen Schriftzeichen fUr Sie Reine Relevanz ha-
ben (zumindest fur die meisten Leser dieses Buches).

Dieser wichtige PunRt wird zu haufig Ubersehen oder zu we-
nig beachtet. Wenn Sie etwas ,wollen”, durfen Sie also nicht
darUber nachdenken, was Sie ,nicht wollen”, z.3.

> Lch will Reinen Stress!”
oder
> Lch will nicht gemobbt werden!”
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denn in diesen Fallen werden Sie genau das in Ihr Leben zie-
hen, was Sie gerade nicht wollen, namlich Stress und Mob-
bing, da Ihr Unterbewusstes genau mit diesen Themen ,ge-
flttert”, also beauftragt wird.

Dieser PunRt ist fur das Verstandnis der Submediation ele-
mentar, weil Ihr Unterbewusstes moglichst mit den Informa-
tionen "gefuttert" werden sollte, dass das Unterbewusste fUr
Sie zielfUhrend tatig wird, also in Richtung einer gemeinsa-
men Losung, z.B. bei Vertragsverhandlungen. Wie genau
man dies bewerkstelligen kRann, erfahren Sie im weiteren
Verlauf dieses Buches.

6.5. Kann man das Unbewusstsein programmieren?
Die Frage musste eher lauten:
> L<ann man das Unterbewusste nicht programmieren?”

Tatsachlich ist es namlich gar nicht maglich, das Unterbe-
wusste ,nicht” zu beeinflussen. Alles, was Sie denken, fUhlen
und erleben, findet unweigerlich den Weg in |hr Unterbe-
wusstes. Und zwar alles ohne Ausnahme. Es gibt Reine
MaoglichReit, bewusst zu leben, ohne das Unterbewusste au-
tomatisch mit zu ,fullen”.

Bereits seit Ihrer Zeugung (bzw. sogar davor aus fruheren In-

Rarnationen) wird Ihr Unterbewusstes mit Informationen ,ge-
futtert”. Die Frage darf also nicht lauten, ob man das Unter-
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bewusste programmieren Rann, sondern viel mehr, in wel-
cher Form dies ggfs. gesteuert méglich ist. Darauf gehe ich
in den nachsten Kapiteln naher ein.

6.6. Gesetz der zwanghaften Folge

Um zu verstehen, wie man das eigene Unterbewusste ,ziel-
gerichtet programmieren Rann”, muss man einen Punkt ab-
solut verinnerlicht haben:

> Sie beRommen nicht, was Sie wollen, sondern das, was
Sie denRen, glauben, fUhlen und "verkRérpern".

Lesen Sie diesen Satz bitte mehrfach bewusst, darum wie-
derhole ich ihn:

> Sie bekRommen nicht, was Sie wollen, sondern das, was
Sie denken, glauben, fUhlen und "verkRérpern".

Und nochmals:

> Sie bekRommen nicht, was Sie wollen, sondern das, was
Sie denRen, glauben, fUhlen und "verkRoérpern".

Wenn Sie jetzt meinen, dass das nicht sein Rann, weil Sie
schon hundert Mal gedacht und gehofft haben, z.3. auf der
Titelseite des Time Magazine zu stehen, dann fragen Sie sich
bitte, ob Sie an dieses Titelbild wirklich geglaubt haben und
Reinen FUnkchen Zweifel hatten, dass es so Rommen wird.
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Hatten Sie |hr Leben flr diese Uberzeugung auf’s Spiel ge-
setzt oder waren Sie sich in WirRlichReit doch nicht ganz so
100-prozentig sicher.

Genau das gleiche gilt fUr Ihre Gesundheit. Haben Sie schon
mal gehort?

) ,Zieh Dich warm an, ansonsten erRaltest Du Dich.”
. Wenn Du barfufs laufst, wirst Du RranR.”
° .1rockne Deine Haare, ansonsten liegst Du bald flach.”

VWenn man so etwas in seinem Leben immer und immer wie-
der hort, dann glaubt man es ganz automatisch. Warum
sollte man Sie schliefdlich angelogen haben.

Aber wenn man es glaubt, dann wird gemafl dem ,Gesetz
der zwanghaften Folge” auch genau das passieren, was Sie
glauben. Sobald Sie barful’ oder mit nassen Haaren rumlau-
fen, fangen Sie sich eine Erkaltung ein. Ihr Unterbewusstes
wird schon dafur sorgen, dass Innen geschieht, was Sie glau-
ben.

Dass diese "ErkRenntnis” im Rahmen einer Submediation dis-
Rutiert und naher erlautert wird, wird Sie nun nicht mehr Uber-
raschen. Tatsachlich ist es fur eine Submediation unerlass-
lich, diesen PunRt zu verstehen. Ich gehe im weiteren Verlauf
auf die sich bietenden MaglichReiten im Rahmen einer Sub-
mediation und die Folgen dieses "Wissens" fur eine LO-
sungsfindung ein.
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/. Das Gesetz der Anziehung

Einige Inhalte des folgenden Kapitels Ubernehme ich aus
Band Il zur "Omniatherapie: Gesundheit & Gluck durch Ver-
stehen & Versdohnung', passe sie aber thematisch an das
vorliegende Buch an.

71. Suchen Sie den AutoschlUssel nichtim Licht

Diese Metapher nehme ich gerne bei Ausbildungen, Semi-
naren und Vortragen, um zu verdeutlichen, dass Ihr Denken
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und Ihr VVorgehen wichtig sind, sowie Ihre Lernfahigkeit ge-
fordert ist.

Suchen Sie lhren Autoschltssel nicht im Licht, sondern da,
wo Sie ihn verloren haben. Es ndtzt namlich nichts, den Au-
toschllssel unter der hellen Laterne zu suchen, wenn er in
der dunklen Ecke der Strafse verloren gegangen ist. Auch
das Suchen unter anderen Laternen fuhrt dann nicht zum Er-
folg. Man sollte besser lernfahig sein und den Schltssel da
suchen, wo man ihn verloren hat.

Dieses Bild scheint auf den ersten Blick einleuchtend, aber
die meisten Menschen verhalten sich viel zu haufig zielweg-
fUhrend. So ist es z.B3. wenig nachvollziehbar, wenn man im-
mer wieder das gleiche denkRt, aber erwartet, ein anderes Er-
gebnis zu erhalten. Try & Error fUhrt nur dann zu mehr Wis-
sen, wenn man lernfahig ist und sich in einer nachsten ahn-
lichen Situation anders verhalt, um auch ein anderes Ergeb-
nis erreichen zu Rénnen.

Das Gute ist aber, dass es fUr absolut jedes Problem eine Lo-
sung gibt. Man muss nur den Weg Rennen, diese Losung in
Ihr Bewusstsein treten lassen zu Ronnen.

FUr die Submediation ist diese "Erkenntnis" wichtig, weil es
fur eine zielfUhrende Losung notwendig ist, zu wissen, "wa-
rum" die Beteiligten einen StandpunRt vertreten. Dieses "Wa-
rum"” ist allerdings niemals ausschliefdlich rational begrindet,
sondern beruhtimmer (ich meine tatsachlich immer) auf "ge-
lernten” GefUhlen und Bildern, die vom Unterbewussten in
die rationale Entscheidungsfindung "eingreifen"”.
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